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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
UFFICIO X - AMBITO TERRITORIALE DI SALERNO
Via Monticellin.1 Loc. Fuorni 84131 Salerno - tel. 089771611
P.E.C.: uspsa@postacert.istruzione.it - P.E.O.: usp.sa@istruzione.it - Sito Web: www.uat-salerno.it .

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la nota prot.n. 164875 del 18.7.25 con la quale ¢ stato trasmesso lo Schema di Decreto
Interministeriale recante disposizioni sulla determinazione degli organici del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario delle istituzioni scolastiche ed educative per 1’a.s.2025/26;
VIS T A lanota del M.ILM. prot. AOODGPER n. 141428 del 20/06/2025 con la quale il Ministero
ha dettato le linee guida per 1’adeguamento dell’organico di diritto alla situazione di fatto del personale
ATA per I’anno scolastico 2025/26;

VISTO il D.D. n.18386 del 5/8/2025 con cui ¢ stato pubblicato I’Organico di fatto del personale ATA
della provincia di Salerno per I’A.S. 2025/2026;

TENUTO CONTO delle ulteriori richieste di posti aggiuntivi trasmesse da talune istituzioni
scolastiche dopo il 5/8/2025;

CONSIDERATO il Decreto Direttorialen.76985 del 13/10/2025 con cui ¢ stata autorizzata I’istituzione
di ulteriori risorse aggiuntive in organico di fatto per I’A.S. 2025/2026;

DISPONE

Per le motivazioni indicate in epigrafe, I’istituzione in organico di fatto di ulteriori n. 3 posti per il
profilo di assistente amministrativo, di n. 2 ulteriori posti per il profilo di assistente tecnico e di
ulteriori n. 25 posti per il profilo di collaboratore scolastico per I’A.S. 2025/2025 come da prospetto
allegato da intendersi parte integrante del presente dispositivo.
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Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche della Provincia di Salerno
Alle OO.SS. Provinciali Comparto Scuola — Loro Sedi
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